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BiRiINCi BOLUM
1. AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
1.1. Giris

ERDIREN DiSLi VE MAKINA SANAYi A.S. olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami énem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle
hareket ediyoruz. Bu bilingle, gerek Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yikimlGliguni yerine getirmek gerekse
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri bildirmek adina isbu Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi’ni (“Politika”) sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

1.2. Politikanin Amaci

isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve kanunun amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda Sirket Hissedarlari, Calisanlarimiz, Stajyerlerimiz, Calisan
Adaylar’'miz, Ziyaretciler’'imiz, Miisterilerimiz ve Potansiyel Misterilerimiz, Tedarikgi Yetkilisi ve Calsanlari ile Ugiincii Kisiler
basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri
sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla,
Sirket Hissedarlari, Calisanlarimiz, Stajyerlerimiz, Calisan Adaylar’miz, Ziyaretgiler'imiz, Misterilerimiz ve Potansiyel
Mousterilerimiz, Tedarikgi Yetkilisi ve Calisanlari ile Ugiincii Kisiler basta olmak tzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen
kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Bu Politika, hicbir sekilde tlzel kisilere ve tlzel kisi
verilerine uygulanmayacaktir.

Sirketimiz bu Politikay! internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri Sahipleri’ni Kanun hakkinda
bilgilendirmektedir. Sirketimiz calisanlari igin, Calisanlar icin Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi uygulanacaktir. Verinin
asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen Kisisel Veri
isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu Politika uygulanmayacaktir.

Bu kapsamda isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki gibidir:
Sirket Hissedari: Sirket’in Hissedari gergek kisilerdir.

Sirket is Ortag: Sirket’in her tiirli is iliskisi icerisinde bulundugu kisilerdir.

Sirket is Ortaklarinin Paydasi, Yetkilisi, Calisani: Sirket’in her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu gergek ve tiizel
kisilerin (is ortagi, tedarikgi gibi) calisanlari, Paydaslari ve yetkilileri dahil olmak lizere, tim gercek kisilerdir.

Calisan Adayi: Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket’in
incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.

Stajyer: Egitimini aldigi meslegi, meslek edinecek kisilerin meslek bilgisini artirmak igin sirketimiz blinyesinde
uygulamali olarak bir siire 6grenme amach olarak ¢alismasi ve calistigi donem boyunca da isbu unvanin verildigi gercek
kisilerdir.

Sirket Miisterisi: Sirket ile herhangi bir so6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket’in sunmus oldugu
Urlin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri: Sirket’in Grlin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip
olabilecegi ticari teamiil ve duristlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek kisilerdir.

Ziyaretgi: Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cgesitli amaglarla giren veya internet sitelerini herhangi bir amag
ile ziyaret eden tim gercek kisilerdir.

Uglincii Kisi: Sirket Calisanlari icin hazirlanan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi kapsamina ve bu
Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine girmeyen diger gercek kisilerdir.
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1.4. Tanimlar

isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket/ Sirketimiz: ERDIREN DiSLi VE MAKINA SANAYi ANONiM SIiRKETI'dir.

Kigisel Veri/Veriler: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirl bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika (yeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen her tirli islemdir.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi: Sirket Hissedarlarini, Calisanlari, Stajyerleri, Calisan Adaylarini, Ziyaretgileri, Miisterileri
ve Potansiyel Miisterileri, Tedarikgi Yetkilisi ve Calisanlari ile Uglincii Kisileri ve kisisel verisi sirket tarafindan islenen kisileri
ifade eder.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve yéntemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisidir.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme: Daha Oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

1.5. Politikanin Yirdrligii

Sirket tarafindan dizenlenerek yayinlandigi tarihte yurirlige giren isbu Politika, Sirket’in internet sitesinde
(www.erdirendisli.com.tr) yayimlanir ve Kisisel Veri Sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

iKiNCi BOLUM
2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir. Sirket,
Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve durustlik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir.

Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi,
dogrulugunun teyit edilmesi, glincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin isledigi Kisisel Verilerin, yapmis
oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelir.

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi icin amacgla baglantili olup, amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kacinilir. islenen veriyi, sadece
amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olanla sinirl tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler, islendikleri amacgla baglantili,
sinirli ve olguluddr.

ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin &ngériilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum gosterir; aksi
durumda Kisisel Veriler’i, ancak islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel Veri'nin daha fazla
muhafaza edilmesi icin gegerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket Kisisel Veriler’i veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, veri
sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Veriler islenebilecektir.

islenme Sartlari

Kapsami

Ornek

Kanun Hiikmii

\Vergi Mevzuati, is Mevzuati, Ticaret Mevzuati vb.

Calisana ait 0zlUk bilgilerinin mevzuat geregi
tutulmasi gerekir.

Sozlesmenin ifasi

is Akdi, Satis S6zlesmesi, Tasima S6zlesmesi, Eser
S6zlesmesi vb.

Teslimat yapilmasi igin sirketin
adres bilgilerinin kaydedilmesi.

Fiili imkansizlik

Fiili imkansizlik nedeniyle riza veremeyecek olan
lya da ayirt etme glicli olmayan Kkisi.

Bilinci kapali kisinin iletisim veya adres bilgisi.
Kacirilan bir kisinin konum bilgisi.

\Veri Sorumlusunun
Hukuki Sorumlulugu

Mali Denetimler, Glivenlik Mevzuati,
Sektor Odakli Regtilasyonlarla Uyum.

Bankacilik, Enerji, Sermaye Piyasalari gibi alanlara
Ozel denetimlerde bilgi paylasimi yapilmasi.

Aleniyet Kazandirma

ilgili kisinin kendisine ait bilgileri umumun
bilgisine sunmasi.

Kisinin, acil durumlarda ulasilmasi icin iletisim
bilgisini ilan etmesi.

Hakkin Tesisi,
Korunmasi, Kullanilmasi

Dava acilmasi, tescil islemleri, her tirli tapu
islemi vb. islerde kullanilmasi zorunlu veriler.

isten ayrilan bir calisana ait gerekli bilgilerin dava
zaman asimi boyunca saklanmasi.

Veri sahibinin temel haklarina zarar gelmemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaati igin
zorunlu olmasi halinde veri islenebilir.

Calisan baghihgini artiran 6dul ve primler

Mesru Menfaat - .
uygulanmasi amaciyla veri islenmesi.

Ozetle Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Veriler’ini acik riza olmasa dahi kanunlarda acikga 6ngoriilen hallerde
isleyebilir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca fatura lzerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi icin ilgili
kisinin acik rizasi aranmayacaktir.

Fiili imkansizlik nedeni ile rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisilerin
kendisinin ya da baska bir kisinin hayat veya beden bitinligliniin korunmasi icin Kisisel Veriler acik riza olmadan islenebilir.
Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli olmadigi bir durumda, hayat veya
beden butlinlGginin korunmasi amaciyla, tibbi midahale yapilmasi sirasinda, Kisisel Veri Sahibi'nin Kisisel Veriler’i
islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gecirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi
Gzerinden islenebilir.

Sirket tarafindan bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin
taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sézlesme geregi paranin 6denmesi icin alacakl tarafin hesap
numarasi bilgisi alinabilecektir.

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yikimlaluklerini yerine getirebilmek icin zorunlu ise, Kisisel Veri Sahipleri’nin
Kisisel Veriler’ini isleyebilir.

Sirket tarafindan Kisisel Veri Sahipleri'nin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklanmis olan Kisisel Veriler’i, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan islenebilir.

Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde Kisisel Veri
Sahipleri’nin Kisisel Veriler’ini agik riza aramaksizin isleyebilir.

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri'nin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgiirlerine zarar vermemek
kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin Kisisel Veriler’in islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kisisel Veri Sahipleri’nin
Kisisel Veriler'ini isleyebilir. Sirket, Kisisel Veriler'in korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve Kisisel Veri Sahipleri’nin
menfaat dengesinin gézetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saghk ve ceza mahkumiyeti ile
glivenlik tedbirlerine iliskin veriler disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin acik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Sagliga iliskin Kisisel Veriler, Sirket tarafindan ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yiruitilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir
saklama yukimliligi altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenir. Sirket Ozel Nitelikteki
Kisisel Veriler’'in islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen vyeterli onlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri
yuritmektedir.

2.4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amacglari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve giivenlik dnlemlerini
alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri {iclincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir.
Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda Kanunda 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde
belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak
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Kisisel Verileri Gg¢linci kisilere:
o Kisisel Veri sahibinin acik rizasi var ise,
o Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,
o Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bittinlGgliniin korunmasi icin zorunlu ise,
o Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa,
Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait
Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,
Sirketimizin hukuki yakimlilGgini yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,
Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla,
sirketimizin mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

(@)

O O O O

2.4.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlan

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel
Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki tiglincii kisilere aktarmamayi taahhiit eder.

2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan ongorilen yeterli
dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglar dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler'ini asagidaki durumlarda Gginci kisilere aktarabilmektedir.

= Kigisel Veri Sahibi’nin acik rizasi olmasi halinde veya

=  Asagidaki sartlarin varhgi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi aranmaksizin;

Kisisel Veri Sahibi’nin saghgi Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i (kilik ve kiyafet ve ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler), kanunlarda 6ngériilen hallerde, Kisisel Veri Sahibi’nin saghgina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylUkimlGliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

2.5.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan éngorilen yeterli 6nlemleri
alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amacglari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’ini
hicbir sekilde ve sartta yabanci lkelere aktarmamayi taahhit eder. Asagidaki madde bu hususun istisnasi olup, yurt disina
aktarim ancak asagidaki sartlarda olacaktir.

= Kigisel Veri Sahibi’nin acik rizasi olmasi halinde veya

= Asagidaki sartlarin varhgi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi aranmaksizin;

Kisisel Veri Sahibi’nin saghgina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylirtGtllmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yikimlGlGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

UcUNCU BOLUM
3. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, iISLENME VE AKTARILMA AMAGLARI, AKTARILACAGI KiSILER

3.1. Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

Sirket nezdinde; Sirket’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4.
maddede belirtilen ilkeler olmak lzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve Kanun’da diizenlenen butin yikimliltklere
uyularak ve isbu Politika kapsamindaki sujelerle sinirl olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, Kanun’un 10.
maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenebilmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika
kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili olabilecekleri bu bélimde belirtilmistir.
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Kisisel Veri Kategorisi

Kisisel Veri Kategorisi Aciklamasi

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Ozliik Bilgisi

Hukuki islem Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

islem Giivenligi Bilgisi
Risk Yonetimi Bilgisi

Finansal Bilgi

Mesleki Deneyim Bilgisi

Pazarlama Bilgisi

Gorsel/isitsel Bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
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: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik
numarasl, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri
iceren ehliyet, nlfus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi,
imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlu kisisel veri.

: Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni
yukamlulikleri kapsaminda islenen veriler.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; c¢agri merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢ek bilgileri, gise dekontlarindaki
bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi vb.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve glivenlik
noktasinda alinan kayitlar v.b.

: Sirket’in faaliyetlerini yUritiirken, gerek Kisisel Veri Sahibi’'nin gerekse de Sirket’in teknik,
idari, hukuki ve ticari glivenligine iliskin islenen kisisel veriler.

: Sirket’in faaliyetlerini ylritirken, gerek Kisisel Veri Sahibi’'nin gerekse de Sirket’in ticari,
teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler gibi veriler.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket’in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore
yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarhgi
verisi, gelir bilgisi gibi veriler.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri gibi kisisel veriler.

: Sirket’in faaliyetlerini yurutirken alisveris gecmisi bilgileri, anket, cerez kayitlari,
kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; fotograf ve kamera
kayitlari (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile
kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Kanun’un 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu da dahil saglk
verileri, kihk-kiyafet, adli sicil kaydi bilgisi gibi).



iLGiLi KiSi KATEGORiZASYONU

Politika’nin 1. Boliminin (1.3.) maddesinde belirtilen Kisisel Veri Sahipleri’'nin (ilgili kisilerin) hangi tip Kisisel
Veriler'inin islendigi ise asagidaki tabloda belirtilmistir:

Kisisel Veri Kategorisi

islenen Kisisel Verinin iliskili Oldugu Veri Sahipleri

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Ozliik Bilgisi

Hukuki islem Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi

islem Giivenligi Bilgisi

Risk Yonetimi Bilgisi

: Calisanlar, Calisan Adaylari, Hissedar/Ortaklar ve Stajyerler

: Calisanlar, Calisan Adaylari, Hissedar/Ortaklar, Potansiyel Musteriler, Stajyerler, Tedarikgi
Yetkilisi ve Calisanlari, Musteriler, Veli/Vasi/Temsilci, Ziyaretgiler

: Calisanlar, Hissedar/Ortaklar ve Stajyerler

: Calisanlar, Hissedar/Ortaklar, Potansiyel Musteriler, Tedarik¢i Yetkilisi ve Calisanlari,
Musteriler ve Veli/Vasi/Temsilci

: Musteriler ve Potansiyel Misteriler

: Calisanlar, Hissedar/Ortaklar, Potansiyel Misteriler, Musteriler, Ziyaretgiler ve isyeri
Disindaki Giivenlik Kamerasinin Gériis Alanindan Gegen Uglincii Kisiler

: Calisanlar, Hissedar/Ortaklar ve Ziyaretgiler

: Calisanlar, Calisan Adaylari, Hissedar/Ortaklar, Potansiyel Misteriler, Stajyerler, Tedarikgi

Yetkilisi ve Calisanlari, Misteriler ve Ziyaretgiler

Finansal Bilgi

Mesleki Deneyim Bilgisi
Pazarlama Bilgisi

Gorsel ve isitsel Kayit Bilgisi
Kilik ve Kiyafet Bilgisi

Saghk Bilgisi

: Hissedar/Ortaklar, Potansiyel Musteriler, Tedarikgi Yetkilisi ve Musteriler

: Calisanlar, Calisan Adaylari, Hissedar/Ortaklar ve Stajyerler

: Potansiyel Musteriler, Tedarikgi Yetkilisi ve Calisanlari ve Musteriler

: Isyeri Disindaki Giivenlik Kamerasinin Gériis Alanindan Gegen Ugiincii Kisiler
: Calisanlar

: Calisanlar, Calisan Adaylari ve Stajyerler

Ceza Mahkamiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Bilgisi : Calisanlar ve Hissedar/Ortaklar
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3.2. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; Hukuka ve Kanun’un Amacina Uygun Olarak Sirket’in;

e insan Kaynaklari Politikalarinin En iyi Sekilde Planlanmasi ve Uygulanmasi,

e  Ticari Ortakliklarinin ve Stratejilerinin Dogru Olarak Planlanmasi, YlrGtilmesi ve Yonetilmesi,

e Kendisinin ve is Ortaklarinin Hukuki, Ticari ve Fiziki Giivenliginin Temini,

e  Kurumsal isleyisinin Saglanmasi, Yonetim ve iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

e Uriin ve Hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri'nin En lyi Sekilde Faydalandiriimasi ve Onlarin Talep, ihtiya¢ ve
isteklerine Gore Ozel Hale Getirilerek Onerilmesi,

e Veri Giivenliginin En Ust Diizeyde Saglanmasi,

e  Veri Tabanlarinin Olusturulmasi,

e Kendisine Talep ve Sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime Ge¢cmesi ve Talep ve Sikdyet Yénetiminin
Saglanmasi,

e  Etkinlik Yonetimi,

e |5 Ortaklari veya Tedarikgilerle Olan iliskilerin Yonetimi,

e Personel Temin Sireglerinin Ylritilmesi,

e Sirket Ortaklar ve Ust Diizey Yoneticilerine Saglanacak Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmasi ve icrasi Siireglerine
Destek Olunmasi,

e Finansal Raporlama ve Risk Yénetimi islemlerinin icrasi/Takibi,

e  Sirket Hukuk islerinin icrasi/Takibi,

e tibarinin Korunmasina Yonelik Calismalarin Gergeklestirilmesi,

e  Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakh Bilgi Verilmesi,

e  Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi,

e Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Ylrattlmesi,

e  Bilgi Glvenligi Streglerinin Yuruttlmesi,

e Calisan Adayi ve Stajyer Basvuru Sireglerinin Yurutilmesi,

e Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Stireclerinin Yuratalmesi,

e Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi, Yan Haklar ve Menfaatleri
Sareglerinin Ylritilmesi,

e Denetim Faaliyetlerinin ve Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi,

e  Erisim Yetkilerinin Yuratlilmesi,

e  Kurum icerisindeki Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi ve Gérevlendirme Siireglerinin Yiritilmesi,

e ¢ Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

e s Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi ve Denetimi,

e |5 Saghgi ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

e is Sireglerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve is Sirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin YirGtUlmesi,

e  Lojistik Faaliyetlerinin YUratilmesi,

e Mal ve Hizmet Satin Alim, Satis Sonrasi Destek Hizmetleri ve Satis Stireglerinin YirGtilmesi,

e Misteri iligkileri Ydnetimi Siireglerinin Yiritiilmesi,

e Pazarlama Analiz Calismalarinin Ylrattlmesi,

o Performans Degerlendirme Siireglerinin YirGtilmesi,

e Reklam, Kampanya ve Promosyon Siireglerinin Ylratilmesi,

e  Risk Yonetimi Slreclerinin Yuratialmesi,

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtttlmesi,

e Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YlrGtilmesi,

e Sozlesme Sureclerinin Yaratlilmesi,

e  Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini,

e Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yaratilmesi,

e Ucret Politikasinin Yuratilmesi,

e Uriin ve Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yuritilmesi,

e Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri,

e  Yatirim Sireglerinin Yuruttlmesi,

e Yetenek ve Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YurGtilmesi,

e Yonetim Faaliyetlerinin Yurattlmesi,
Amagclariyla sinirh olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenir. Bahsi

gecen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda 6ngoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor
olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.
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3.3. Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler

Kisisel Verileriniz; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Politika ile yonetilen asagida siralanan kisi kategorilerine
asagidaki amaglarla aktarilabilir:

Veri Aktarimi Yapilabilecek Kisiler Veri Aktarim Amaci

irket is Ortaklari : Sirket’in ticari faaliyetlerini yiritlirken bizzat veya Grup Sirketleri ile

Sirket Is Ortakl Sirket’in t faaliyetl tirken bizzat G Sirketl I
birlikte muhtelif projeler yliritmek, hizmet almak gibi amaglarla kurulan is
ortakliginin kurulma amaclarinin yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirh olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

irket Hissedarlari : llgili mevzuat hikiimleri uyarinca Sirket’in sirketler hukuku, etkinli

Sirket Hissedarl lgil t hakiml Sirket ketler hukuk tkinlik
yonetimi ve kurumsal iletisim siregleri kapsaminda yurattigi faaliyetlerin
amaglari ile sinirli olarak aktarilabilmektedir.

Tedarikgiler : Sirketin ticari faaliyetlerini ylritebilmesi ve bir Grin ya da hizmetin
sunulabilmesi icin firmaya girdi, ham madde, lriin temin etmek amaciyla
sinirh olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari : lIgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagcla sinirh olarak aktarilabilmektedir.
Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri : llgili 6zel hukuk kisilerinin mevzuat hikiimleri uyarinca hukuki yetkisi

dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak aktarilabilmektedir.

DORDUNCU BOLUM

4. KiSiSEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI, SILINMESi YOK EDILMESi VE ANONiM
HALE GETIRILMESi VE SAKLANMA SURESi

4.1. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini dizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye uygunlugunun denetimi
amaciyla, Kisisel Veriler; her tiirli so6zlQ, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yéntemlerle, cagri merkezi, Sirket internet
sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan, Politika’da yer verilen amaclarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat, s6zlesme,
talep ve istege dayali hukuki sebepler cergevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi icin toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.

4.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hitkimler sakh
kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun hikimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler'i resen veya veri sahibinin talebi Gzerine siler, yok eder veya anonim hale
getirir. Kisisel Veriler'in silinmesi ile bu veriler tekrar higbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir.
Buna gore Kisisel Veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi araclardan geri donustiiriilemeyecek sekilde
silinir. Kisisel Veriler’in yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi
evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim
hale getirilmesiyle, Kisisel Veriler'in baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Veriler'i mevzuatta ongoérilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire boyunca saklamaktadir.
Kisisel verilerin ne kadar slire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, Kisisel Veriler
Sirket’in o veriyi islerken ylritilen faaliyet ile bagh olarak Sirket’in uygulamalari ve ticari yasaminin teamdiilleri uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’'in belirledigi saklama sirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri
sirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin
ileri sarilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi sirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda
Sirket’e yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere
erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.
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BESINCi BOLUM
5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun givenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
5.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine goére
teknik ve idari tedbirler almaktadir.

= Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

o Kisisel verilerin tutuldugu fiziki kayit ortamlarinin giivenligi saglanmakta ve bunlarin depolandig alanlar yetkisiz
kisilerin erisiminden uzak tutulmaktadir.

o  Zararh yaziimlarin ERDIREN DIiSLi agina, e-postalarina ve sair kurumsal yazilim sistemlerine erisememesi icin gerekli
olan ¢ozlimler glincellestiriimekte ve kullaniimaktadir.

o Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

o  Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta
hesabi kullanilarak génderilmektedir.

= Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

o ERDIREN DIiSLi veri envanteri tutulmakta ve bununla uyumlu (toplama, isleme, aktarma, saklama, imha ve gizlilige
iliskin) veri politikalar olusturularak aleni sekilde yayimlanmaktadir. Sirket her tirla kisisel veri isleme faaliyetini,
o6nceden yayimlanan bu politikalara gore icra etmektedir.

o Sirket’in is birimlerinin yiritmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin Kanun’nun aradigi Kisisel
Veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yuritmekte
oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

o Sirket’in ylritmekte oldugu tim veri isleme faaliyetleri detayli olarak tiim is birimleri (departmanlar) 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde Kisisel Veri isleme
faaliyetleri envanterde belirtildigi sekliyle ortaya konulmaktadir.

o s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is birimleri dzelinde farkindalik
yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak igin
gerekli idari tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

o Ozellikle kisisel verilerin islenmesi konusunda yetkili olan galisanlara uzmanlara verilecek farkindalik egitimlerinin
alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi saglanmakta ve/ veya uygulamanin bu yonde gergeklesmesi hususunda
calisanlar tesvik edilmektedir.

o Sirket biinyesinde gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri denetlenmektedir.

Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, Sirket’in talimatlari ve kanunla getirilen
istisnalar disinda, Kisisel Verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yikimltligli getiren kayitlar konulmakta ve bu
konuda calisanlarin farkindalgi yaratilmakta ve denetimler yiritilerek Kanun’dan dogan yikimliliikler yerine getirilmektedir.
Kurum gahsanlari igin veri giivenligi hiikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmekle birlikte imzalanan sézlesmeler veri givenligi hikimleri
icermektedir ve buna iliskin gizlilik taahhitnameleri de yapiimaktadir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerdeki
tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve
idari tedbirler almaktadir.

= Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

o Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan onlemler periyodik olarak gilincellenmekte ve
yenilenmektedir.

o s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme ¢éziimleri devreye
alinmaktadir.
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o Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine bildirilmekte, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli ¢oziimler Gretilmektedir.

o Virlis koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmakta ve/ veya
gilincellenmektedir.

o Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

o Kurumun ag giivenligi ve uygulama giivenligi dnlemleri alinmaktadir.
Kisisel Veriler ’in toplandigi uygulamalardaki giivenlik aciklarini saptamak i¢in diizenli olarak giivenlik taramalarindan

gecirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatiimasi saglanmaktadir.

= Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

o GCalisanlar, Kisisel Veriler'in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Ayrica veri yonetiminde, islenmesinde aktif rol oynayan calisanlarin erisim izinleri,
yetkileri, sorumluluklari ve gorevleri 6zel olarak belirlenerek bu konularda kendileriyle akreditasyon saglanmaktadir.
Ayrica gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

o s birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket iginde Kisisel Verilere erisim
ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

o Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci
disinda kullanamayacagi ve bu yukimlllGgin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

o Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen s6zlesmelere; Kisisel Verilerin
aktanldigi kisilerin, Kisisel Veriler'in korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikimler eklenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

5.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel Veriler’'in glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya
degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

= Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in glivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

o Kisisel Veriler'in glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler (glincel anti-virls
sistemleri ve glivenlik duvarlari) kullanilmaktadir.

o Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

o Kisisel Veriler’'in tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci
ile sinirh olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi
kapsamindaki gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

= Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in glivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

o Galisanlar, Kisisel Veriler’in glivenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.

o Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli
aksiyonlari almak tzere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinmaktadir.

o Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi
durumunda, Kisisel Veriler’'in hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; Kisisel Veriler’in
aktanldigi kisilerin, Kisisel Veriler'in korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

o Mevcut risk ve tehditler belirlenmekle birlikte kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmakta ve veri glivenliginin
takibi yapiimaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

5.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.
Bu denetim sonuglar Sirket’in i isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime bildirilmekte ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin
gerekli faaliyetler ylratilmektedir.
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5.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler'in kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi’ne ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan kurah
yuriutmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.

5.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gézetilmesi

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri'nin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tim yasal haklarini gézetir ve bu haklarinin
korunmasi icin gerekli tim 6nlemleri alir. Kisisel Veri Sahipleri’'nin haklari ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin altinci
bolliminde yer verilmistir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Veri’lere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli Kisisel Veriler'in korunmasina Sirket tarafindan azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle
uygulanmakta ve bu konuda Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

ALTINCI BOLUM
6. KiSISEL VERi SAHIBiNiN HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESi
6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Veriler'in elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahipleri'ni
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel Veriler'in hangi amacla islenecegi, islenen Kisisel
Veriler'in kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibi’nin
sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol
gostermekte ve tim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un
11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i alinan kisilere;
o Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Veriler'in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildigi G¢linct kisileri bilme,

Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kanun’un 7. maddesinde 6ngoériilen sartlar cercevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktanldigi tGglincl kisilere

bildirilmesini isteme,

o lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel Veriler'in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarinin oldugunu agiklar.

O O O 0O 0 ©

6.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, Kisisel Veri Sahipleri
asagidaki hallerde, isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siremezler:

o Kisisel Veriler'in, Gglinci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yukimliliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler
tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel Veriler'in resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi.

o Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zglirliigl kapsaminda islenmesi.
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o Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuritilen onleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel Veriler'in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

o Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siremezler:

o Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

o Kisisel Veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli olmasi.

6.4. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi
ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya KVK Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle |"Ba§vuru Formu"|
ulasabileceginiz Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

e Basvuru formu doldurulduktan sonra islak imzali bir nidshasinin bizzat elden veya noter araciig ile

BUYUKKAYACIKOSB MAHALLESI EVRENKOY CADDE NO: 15/1 SELCUKLU / KONYA adresine iletilmesi,

e Basvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza”nizla
imzalandiktan sonra glvenli elektronik imzali formun erdirendisli@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile
gonderilmesi.

Kisisel veri sahipleri adina (g¢linci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi
adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

6.5. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Sirket, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin icinde olmak {izere en kisa siirede Ucretsiz
olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, KVK Kurul'u tarafindan belirlenen
tarifedeki ticret alinabilir. Sirket, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini acgiklayarak reddedebilir; cevabini yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirket, talebin geregini yerine getirir.

6.6. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na
sikayette bulunma hakkina sahiptir.

YEDINCi BOLUM
7. SIRKET’iN KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI VE KORUNMASI POLITIKASI UYARINCA YONETIM YAPISI

Yonetim Kurulu Kisisel Veri Sahipleri'nin verilerinin hukuka, isbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger
politikalara uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmakla yetkili ve gorevlidir.

SEKizZiNCi BOLUM
8. GUNCELLEME, UYUM VE DEGISIKLIKLER

8.1. Giincelleme ve Uyum

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlari uyarinca ya da sektérdeki ya da bilisim alanindaki
gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar Politika’nin sonunda agiklanir.

8.2. Degisiklikler
01.02.2020 tarihinde ERDIREN DISLi Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi (Genel Veri) Politikasi yayinlanmistir.
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ERDIREN DiSLi VE MAKINA SANAYi ANONIM SIRKETI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI
AYDINLATMA METNi

Erdiren Disli ve Makine Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak Griin ve hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil,
Sirket ile iligkili tiim sahislara ait her tirla kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)'na
uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine énem vermekteyiz. Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah
edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar gercevesinde veri politikamizda belirtildigi sekilde islemekteyiz.

Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in, insan kaynaklari politikalarinin, ticari
ortakliklarinin, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiritilmesi ve yonetilmesi, triin
ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri’'nin en iyi sekilde faydalandiriimasi ve onlarin talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale
getirilerek onerilmesi, veri glvenliginin en (st diizeyde saglanmasi, internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve
sitede olusan hatalarin giderilmesi, kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gecmesi ve talep ve
sikayet yonetiminin saglanmasi, etkinlik yonetimi, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi, ziyaret¢i kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi amaclariyla sinirh olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda islenir ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarma sartlari kapsaminda Sirket ortaklari-is
ortaklari, halefleri ve/veya bunlarin belirleyecegi tcilinci kisiler/kuruluslar tarafindan kanuni yukidmlaliklerin yerine
getirilmesi, sdzlesmeden kaynaklanan yukamlillklerin ifasi amaglar basta olmak (zere KVKK hikimleri cergevesinde
toplanmakta veya bunlarla paylasiimakta, kaydedilmekte, elektronik sistemlerine aktariimaktadir. Bahsi gecen amaglarla
gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda 6ngorilen sartlardan (istisnalardan) herhangi birini karsilamiyor olmasi
halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini dizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye uygunlugunun denetimi
amaciyla, Kisisel Veriler; sozlli, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, ¢agri merkezi, sirket i¢i glivenlik
kameralari, sirket internet sitesi gibi yollardan, Politika’da yer verilen amaclarin gerceklestiriimesi amaciyla mevzuat, s6zlesme,
talep ve istege dayali hukuki sebepler gercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi igin toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.

Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol
gostermekte ve tim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un
11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i alinan kisilere; Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel Veriler'i islenmisse buna
iliskin bilgi talep etme, Kisisel Veriler’'in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, Yurt
icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’'in aktarldigi t¢lnci kisileri bilme, Kisisel Veriler'in eksik veya yanls islenmis olmasi
halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar gercevesinde Kisisel Veriler'in silinmesini
veya yok edilmesini isteme, Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi tgilincl kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kisisel Veriler'in kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.

Kisisel Veri Sahipleri sayillan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida

belirtilen yontemlerle veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle |bu baglantidan ulasilabilecek (sirketten taleg

edilecek) Basvuru Formu’nul doldurup imzalayarak Sirket’e iicretsiz olarak iletebileceklerdir:

e Basvuru formu doldurulduktan sonra islak imzali bir niishasinin bizzat elden veya noter araciligi BUYUKKAYACIKOSB
MAHALLESI EVRENKOY CADDE NO: 15/1 SELCUKLU / KONYA adresine iletilmesi,

e Basvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza” nizla
imzalandiktan sonra givenli elektronik imzali formun erdirendisli@hs01.kep.tr adresine kayitl elektronik posta ile
gonderilmesi.

e Basvuru formu doldurulup mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha oOnce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle info@erdirendisli.com e-mail
adresine elektronik posta ile gonderilmesi.

Kisisel veri sahipleri adina Uclincu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan basvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmahdir.
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